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Mentions légales - Site carriére

1. Editeur du site

Le site Internet https.//recrutement.lamotte.fr est edité par SARL ARES Groupe, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés (RCS) de Rennes sous le numeéro SIREN 433 742 343, dont le
siege social est situe 14, rue Alek Plunian - 35136 Saint-Jacques-de-la-Lande.

Numeéro de TVA intracommunautaire : FR74 433 742 343
Directeur de la publication : M. Jean-Marc TRIHAN
Contact : Téléphone : 02 99 67 27 77

2. Hébergement

Le site est héberge par OVH Cloud, Société par actions simplifiee (SAS) au capital de 10 174 560
euros, immatriculée au registre du commerce et des sociétés (RCS) de Lille sous le numéro SIREN
537 407 926, dont le siege social est situe 2, rue Kellermann - 59100 Roubaix.

3. Protection des données personnelles

Conformément a la loi "Informatique et Libertés" du 6 janvier 1978 et au Reglement Général sur la
Protection des Données (RGPD) 2016/679, les données personnelles collectées sur le site sont
traitées par ARES Groupe.

Finalités du traitement :

- Gestion et traitement des candidatures déposeées via le site.

- Constitution d'une CVtheque pour de futures opportunités professionnelles.
- Contact avec les candidats pour des entretiens ou des propositions d'emploi.

Droits des utilisateurs : Vous disposez des droits d'acces, de rectification, de suppression,
d'opposition, de limitation et de portabilité de vos données. Vous pouvez exercer ces droits en
envoyant un email a rgpd@lamotte.fr ou par courrier a ARES Groupe, 14 rue Alek Plunian, 35136
Saint-Jacques-de-la-Lande.

Durée de conservation : Les candidatures sont conservées pour une durée de 2 ans apres le
dernier contact avec le candidat, sauf demande contraire de sa part.

4. Gestion des cookies

Le site utilise des cookies pour assurer son bon fonctionnement et optimiser l'expérience
utilisateur. Vous pouvez paramétrer ou refuser les cookies via les parametres de votre navigateur
ou a l'aide de l'outil de gestion des cookies disponible sur le site.

5. Propriété intellectuelle

Tous les éléments du site (textes, images, graphismes, logos, etc.) sont protéges par le droit de la
propriéte intellectuelle. Toute reproduction, représentation ou exploitation sans autorisation est
interdite.

6. Responsabilité et accés au site



LIAIMIOIT|T]E]

ARES Groupe s'efforce d'assurer l'exactitude des informations publiées sur le site mais ne peut
garantir leur exhaustivité ou mise a jour constante.

ARES Groupe ne peut étre tenue responsable des dommages résultant de l'utilisation du site, y
compris en cas d'inaccessibilite temporaire.

7. Liens hypertextes

Le site peut contenir des liens vers d'autres sites externes dont ARES Groupe ne contrdle pas le
contenu. L'utilisateur accéde a ces sites sous sa seule responsabilite.

8. Droit applicable et attribution de compétence

Le site est régi par le droit frangais. En cas de litige, les tribunaux de Rennes seront compétents.
9. Modifications

ARES Groupe se reserve le droit de modifier a tout moment les présentes mentions legales.
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